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CREATING GREAT 
LEADERS



Leadership Training / Ausgangssituation und Zielstellung

EMPOWERING PEOPLE TO THRIVE

Unser Leadership Programm bietet eine maßgeschneiderte Plattform für deine Lern- und

Entwicklungsreise als (neue) Führungskraft. Wir unterstützen dich dabei, dich authentisch in deine

Führungsrolle einzufinden und deine individuellen Führungsgrundsätze zu erarbeiten. Eine

Standortbestimmung, fünf praxisorientierte Trainings, zwei kollegiale Beratungen und ein offener

Austausch mit anderen Führungskräften bieten dir den optimalen Rahmen, deine Führungsrolle zu

reflektieren, deine Fähigkeiten als Führungskraft zu schärfen und dich mit den Herausforderungen

der Führung auseinanderzusetzen, sowie individuelle Lösungen für deinen Arbeitsalltag zu

erarbeiten.

INTERESSANT?

Unser Programm richtet sich an dich, wenn du

- Neu in einer Führungsrolle bist,

- Dir eine Führungsposition bevorsteht,

- Du dein persönliches Führungsverhalten stärker ausbauen und dich in deiner Führungsrolle
weiterbilden möchtest,

- Du im Rahmen von Projekt eine Leitungsfunktion innehast.



Flexibel Führen
• Diskussion verschiedener 

Führungsstile und 
Führungsinstrumente

• Situative Führung

• Fokus auf Selbstführung und 
Selbstmanagement

Meine Rolle als 
Führungskraft
• Grundlagen von Führung

• Stärkung der eigenen Führungsrolle 
durch Selbstreflexion und –
erfahrung

• Entwicklung von individuellen 
Führungsgrundsätzen

• Reflexion des eigenen Führungsstils

Leadership Training / Bestandteile

3 / GS Consult

MODUL 1, MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5

Standort-
bestimmung
• Individueller KODE®

Kompetenzatlas

• Virtuelles Einzelgespräch 
(90 Min)

• Ableitung von 
Entwicklungsbedarfen

Kollegiale Beratung I
• Durchführung des Formates 

„kollegiale Beratung“

• Austausch zu den 
bestehenden 
Führungsherausforderungen 
mit Kolleg*innen

• Diskussion eines konkreten 
Sachverhaltss in einem 
virtuellen Austauschtermin

• Entwicklung von Impulsen, 
Lösungen und 
Handlungsmaßnahmen

Kollegiale 
Beratung II

Abschlussmodul
• Gemeinsame Reflexion der 

gemeinsame Lern- und 
Entwicklungsreise 

• Durchführung kurzer 
Einzelpräsentationen 

• Diskussion aktueller und 
zukünftiger 
Herausforderungen

• Feierlicher Abschluss

Kommunikation 
und MA-Gespräche
• Grundlagen der 

Kommunikation

• Instrumente der 
Gesprächsführung

• Führen von 
Mitarbeitenden- und 
herausfordernden 
Gesprächen

• Feedback

TRANSFERAUFGABEN

Teams führen
• Steuerung von 

Teamdynamiken

• Grundlagen der 
Teamentwicklung

• Moderation von 
Besprechungen und 
Abstimmungsterminen

• Bearbeitung und Klärung von 
Konflikten

Coping with
Change
• VUCA-Welt und Mega-

Trends

• Gestaltung von 
Veränderungen

• Psychologische 
Sicherheit

• Führungskraft als 
Coach



Leadership Training / Bestandteile

Standortbestimmung

In einem individuellen Auftaktgespräch werden deine individuellen Kompetenzausprägungen und

Wachstumspotenziale reflektiert, um konkrete Bedürfnisse für die Entwicklung zu identifizieren. Die

Auswertung erfolgt mittels KODE® Fragebogen.

Modul 1: Meine Rolle als Führungskraft

Das erste Modul beschäftigt sich mit den Grundlagen von Führung und wird insbesondere von

Selbstreflexion und –erfahrung geprägt sein. Mittels verschiedener Übungen wirst du die

Möglichkeit haben, deine Führungsgrundsätze zu reflektieren und deinen individuellen Führungsstil

zu entwickeln.

Modul 2: Flexibel Führen

Welche Führung brauchen meine Mitarbeitenden? Dies ist eine zentrale Frage, die dir im zweiten

Modul begegnen wird. Du wirst lernen, Führungssituationen richtig zu analysieren und

Führungsstile flexibel einzusetzen. Darüber hinaus widmen wir uns dem Thema Selbstführung.

Denn nur wer sich selbst gut führen kann, kann auch andere gut führen.



Leadership Training / Bestandteile

Kollegiale Beratung 1

In den kollegialen Beratungen wirst du die Möglichkeit haben, dich mit den anderen Teilnehmenden

über konkrete berufliche Herausforderungen im Rahmen eurer Führungsrolle auszutauschen.

Gemeinsam diskutiert ihr Impulse und Handlungsmaßnahmen, entwickelt co-kreativ Lösungen und

erweitert euren Handlungsspielraum.

Modul 3: Kommunikation und MA-Gespräche

Das dritte Modul stellt ein praxisorientiertes Training zum Thema Kommunikation und MA-

Gespräche dar. Der Fokus liegt auf der Auseinandersetzung mit den Grundlagen der

Kommunikation, Gesprächsführung und der souveränen Führung von schwierigen Gesprächen.

Modul 4: Teams führen

Wie kann ich als Führungskraft die Entwicklung meines Teams fördern und auf die Dynamik

einwirken? Diesen Fragen widmen wir uns in Modul vier. Darüber hinaus wirst du lernen, wie du in

deiner Führungsrolle Besprechungen effizient moderieren und leiten kannst und wie du Konflikte

rechtzeitig erkennen, bearbeiten und klären kannst.

Kollegiale Beratung 2



Leadership Training / Bestandteile

Modul 5: Coping with Change

Wie lassen sich Veränderungen aktiv und erfolgreich gestalten? Wie kann ich dabei psychologische

Sicherheit in meinem Team sicherstellen? Was zeichnet eine coachende Haltung aus? Diese Fragen

diskutieren wir im letzten Modul und erarbeiten, mit welchen Tools du als Führungskraft einen

guten Impact in unserer dynamischen Arbeitswelt leisten kannst.

Abschlussmodul

Zum Abschluss des Programms treffen wir uns ein letztes Mal, um die gemeinsame Lern- und

Entwicklungsreise zu reflektieren. Im Rahmen kurzer Einzelpräsentationen blicken wir zurück auf

das Gelernte und die gemachten Erfahrungen und werfen einen auf aktuelle und zukünftige

Herausforderungen und wie ihr sie bewältigen wollt.

Interesse geweckt?

Du möchtest dein Führungspotenzial entfalten, persönlich wachsen und vom Erfahrungsaustausch

mit anderen Führungskräften profitieren? Dann lass dir unseren Early-Bird-Special bis zum

30.04.2025 nicht entgehen und melde dich noch heute für das diesjährige Programm an unter:

Anmeldung Leadership.

Offene Fragen? Wir haben die Antwort für dich parat! Gerne nehmen wir uns Zeit, um dich oder

dein Unternehmen individuell und unverbindlich zu beraten und alle Fragen zu klären.

https://www.gsconsult.de/de_de/anmeldung-leadership/


Leadership Training / Preise

Teilnahme
Für die Teilnahme am Programm berechnen wir 5.900€ zzgl. MwSt.

Bei einer Buchung bis zum 30.04.25 greift unser Early-Bird-Preis von 5.700€ zzgl. MwSt.

Das Programm umfasst eine Standortbestimmung (KODE®-Fragebogen, 90-minütiges 

Einzelgespräch), 5 Trainingsmodule (à 2 Tage), 2 kollegiale Beratungen (à ja 3 Stunden) und ein 

Abschlussmodul (2 Tage). Arbeitsmaterialien und Verpflegung bei den Präsenzterminen sind 

inkludiert.

Einzelcoaching (3 Sessions) | optionaler Bestandteil
Solltest du den Wunsch haben, auch über die Weiterbildung hinaus im Rahmen deiner 

Führungsrolle begleitet zu werden, um diverse Fragen und Themen persönlicher und tiefgreifender 

zu besprechen, steht dir das Team der GS Consult gern zur Verfügung.

- 3 Coaching-Sessions à 60 Minuten zum Paketpreis von 594€ (198€/ Std. statt 250€).

Diese Konditionen gelten ausschließlich für die Teilnehmenden im Programm.

Unterstützung gefällig?

Du brauchst Unterstützung im Bereich Teamentwicklung, Konfliktlösung oder Change-Management? 

Gern nehmen wir uns die Zeit, um Dich oder dein Unternehmen individuell und unverbindlich zu 

beraten.



Angebot / Zeitplan

PROGRAMMPUNKT UMFANG WANN? WO?

Standortbestimmung 90 Min pro Person August 2025 Microsoft Teams

Modul 1: Meine Rolle als Führungskraft 2 Tage (09:00 bis 17:00 Uhr) 09. und 10. 
September 2025

StartRaum
Göttingen

Modul 2: Flexibel Führen 2 Tage (09:00 bis 17:00 Uhr) 21. und 22. 
Oktober 2025

StartRaum
Göttingen

Kollegiale Beratung 1 3 Stunden 17. November 
2025

Microsoft Teams

Modul 3: Kommunikation und MA-Gespräche 2 Tage (09:00 bis 17:00 Uhr) 09. und 10. 
Dezember 2025

StartRaum
Göttingen

Modul 4: Teams führen 2 Tage (09:00 bis 17:00 Uhr) 20. und 21. 
Januar 2026

StartRaum
Göttingen

Kollegiale Beratung 2 3 Stunden 16. Februar 2026 Microsoft Teams

Modul 5: Coping with Change 2 Tage (09:00 bis 17:00 Uhr) 17. und 18. März 
2026

StartRaum
Göttingen

Abschlussmodul 2 Tage (09:00 bis 17:00 Uhr) 20. und 21. April 
2026

StartRaum
Göttingen



SHAPING THE FUTURE OF WORK

BY EMPOWERING PEOPLE AND 
BUSINESSES TO THRIVE

Neele
KÄMPFERT



Wir leben Entwicklung.

GS Consult GmbH
Cloppenburger Straße 18 
26135 Oldenburg 

0441 219 805 90
www.gsconsult.de


