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Betriebsverfassungsrecht — Teil 1 (BR 1) — 3-tagiges
Prasenz-Seminar flr Betriebsratsmitglieder




GS Academy / Inhalte

Der Betriebsrat Ubernimmt eine zentrale Rolle in der Mitbestimmung und der Gestaltung von
Arbeitsbedingungen im Unternehmen. In diesem Seminar erhalten (neu) gewahlte Betriebsrats-
mitglieder und Ersatzmitglieder auf den vorderen Platzen das notwendige Wissen, um ihre Aufgaben
sicher und wirkungsvoll wahrzunehmen.

KENNTNISSE NACH
ABSCHLUSS DES
SEMINARS

Von den rechtlichen Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes bis
hin zur Organisation der Betriebsratsarbeit — wir vermitteln praxisnah
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und verstandlich, welche Rechte und Pflichten der Betriebsrat hat und
wie eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber gelingt.
Besonderes Augenmerk liegt auf der effizienten Organisation von
Sitzungen, der Informationsbeschaffung sowie den Beteiligungs-
rechten in personellen, sozialen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten. Dieses Seminar schafft eine solide Grundlage fur
die Betriebsratsarbeit und gibt den Teilnehmenden Sicherheit flr ihre
neue Rolle. Die behandelten Themen kdnnen in weiterfihrenden
Seminaren vertieft werden.

SCHWERPUNKTE DES SEMINARS

- Welche Rechte und Pflichten haben Betriebsratsmitglieder?
- Wie funktioniert die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber?
+ Wann und wie missen Sitzungen einberufen werden?

+ Welche Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte gibt es?

wirksam Beschliisse
fassen

Rechte & Pflichten
sicher anwenden
Informationsrechte
zielgerichtet nutzen
Aufgaben und Rollen
einordnen

Kosten &
Ausstattung des BR
beurteilen

« Welche Informationsrechte hat der Betriebsrat und wie werden sie genutzt? Was ist bei der

Schweigepflicht zu beachten?

GRUNDLAGEN

+ Rechtsstellung von Betriebsrat und Ersatzmitgliedern

« Grundsatze der Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber §§ 2 und 74 BetrVG
- Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats und Informationsbeschaffung § 80 BetrVG

ORGANISATION

« Freistellung und Schulungsanspruch § 37 BetrVG
- Sitzungen § 29 ff BetrVG

- Einladung, Tagesordnung, Beschlussfassung,
Protokoll, Abstimmungen
« Ersatzmitglieder: Teilnahme & Rolle
- Schweigepflicht § 79 BetrVG

MITWIRKUNG UND MITBESTIMMUNG

- Uberblick iiber die Beteiligung bei personellen
Angelegenheiten §§ 99 und 102 BetrVG

- Uberblick (iber die Mitbestimmung im sozialen
Bereich § 87 BetrVG

- Uberblick (iber die Beteiligung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten § 106 BetrVG
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GS Academy / Rahmenbedingungen

ODER LIEBER INHOUSE?

Alle Inhalte kdnnen auch als Inhouse-
Seminar in Ihrem Unternehmen durch-
gefiuhrt werden.

- Inhalte werden auf Ihre betriebliche
Situation angepasst

« Schulung des gesamten
Betriebsratsgremiums mit
flexibler Terminplanung

Gerne erstellen wir Ihnen hierzu ein
individuelles Angebot.

OFFSITE IN INSPIRIERENDEM RAHMEN

Format

« 3-tdgiges Prasenzseminar, Mittag bis
Mittag

* Max. 14 Teilnehmende

« Standorte: Hamburg, Berlin, Leipzig,
Frankfurt, Stuttgart, Minchen

Seminarzeiten

« Tag1: 13:00 - 18:00 Uhr
« Tag 2: 09:00 - 17:00 Uhr
« Tag 3: 09:00 - 12:30 Uhr

Fokus

- Arbeiten ohne Tagesgeschaft
« Austausch & Gruppendynamik
* Praxisnahes Lemen

Preis
ab 750,00 € pro Person zzgl. MwSt.
(Rabattstaffel verfiigbar)*

Teilnahmevoraussetzung

Das Seminar erflllt die Anforderungen nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG. Damit besteht bei
betrieblicher Erforderlichkeit ein Anspruch
auf Freistellung und Kosteniibernahme (mit
BR-Beschluss).

PREISVORTEIL FUR IHR BETRIEBSRATSGREMIUM

Der Rabatt gilt auch bei Teilnahme an unterschiedlichen Terminen oder Standorten. Eine
gemeinsame Buchung oder gleichzeitige Teilnahme ist nicht erforderlich

1.Person 750 €
2.Person 725 €

Ab 3 Person 700 € Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

EMPFOHLEN FUR

(Neu) gewahlte Betriebsratsmitglieder, Ersatzmitglieder im Betriebsrat

*Im Preis enthalten: Seminar + Tagungsverpflegung. Nicht enthalten: Hotel/Ubernachtung



GS Academy / Ansprechpartnerin

Haben Sie Fragen zum
Seminar oder rund um
GS Academy?

Rufen Sie uns an

+49 441 219 805 90

Ansprechpartnerin

Caroline
Kuthemann

kuethemann@gsconsult.de

@ www.gsconsult.de | \& +49 441 - 219 805 90 @gsconsult.de | [in] GS Consult GmbH
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